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1. Специальная оценка условий труда является единым комплексом после­
довательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня 
их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от 
установленных уполномоченным Правительством РФ федеральным органом ис­
полнительной власти нормативов условий труда и применения средств индивиду­
альной и коллективной защиты работников.

2. Специальная оценка условий труда должна быть проведена в соответствии 
с федеральным законом 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий тру­
да», федеральным законом от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменения в от­
дельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Феде­
рального закона «О специальной оценке условий труда». Методикой проведения 
специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России от
24.01.2014 № ЗЗн, письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от
08.07.2014 №15-4/10/П-3758.

3. В отнощении рабочих мест организации, в которых осуществляются от­
дельные виды деятельности. Перечень которых утвержден Правительством Рос­
сийской Федерации, специальная оценка условий труда проводится с учетом осо­
бенностей (в том числе при необходимости оценки травмоопасности рабочих 
мест), установленных Минтрудом России.

4. Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий тру­
да -  600 щт. без учета аналогичных рабочих мест (приложение 1, 2).
Адрес рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда: 
г. Воронеж, ул. Арзамасская, 2;
Воронежский РЭС г. Воронеж, ул. 9 января, д. 205;
Рамонский РЭС Воронежская обл., п. Рамонь, ул. Фучика, 8 
Репьевский РЭС Воронежская обл., с. Репьевка, ул. Мамкина, 104-104а 
Семилукский РЭС Воронежская обл., Семилукский р-н, п. Нижняя Ведуга, ул. Ле­
пина, 40а;
Верхнехавский РЭС Воронежская обл., с. Верхняя Хава, пер. Энергетиков, 7 
Хохольский РЭС Воронежская обл., п.г.т. хохольский, ул. Есенина, 7.
Кащирскнй РЭС Воронежская обл., с. Кащирское, ул. Пролетарская, 44в. 
Нижнедевицкий РЭС Воронежская обл., с. Нижнедевицк. ул. Почтовая, 4а. 
Новоусманский РЭС Воронежская обл., с. Новая Усмань, ул. Промышленная, 19а. 
Панинский РЭС Воронежская обл., р.п. Панино, ул .Первомайская, 79а.



Борисоглебский РЭС Воронежская обл., г. Борисоглебск, ул. Первомайская, 95 
397140, Воронежская обл., Борисоглебский р-с. Чигорак, ул. Центральная, 28 
Аннинский РЭС Воронежская обл., п.г.т. Анна, ул. Красноармейская, 1 
Грибановский РЭС Воронежская обл., п.г.т. Грибановский, ул. Шолохова, 2 
Новохоперский РЭС Воронежская обл., г. Новохоперск, ул. Тимирязева, 16 
Поворинский РЭС Воронежская обл., Поворинский р-н. с. Пески, ул. Пролетарская, 
57
Таловский РЭС Воронежская обл., Таловский р-н, нос. Васильевка, районная под­
станция
Терновский РЭС Воронежская обл., с. Терновка, ул. Октябрьская, 86 
Эртильский РЭС Воронежская обл., г. Эртиль, ул.Ф.Энгельса, 38 
Калачеевский РЭС Воронежская обл., Калачеевский район, с. Заброды, ул. Кирова, 
63
Богучарский РЭС Воронежская обл., г. Богучар, ул. Кирова,78 
Бутурлиновский РЭС Воронежская обл., г. Бутурлиновка, ул. Беговая,2 
Верхнемамонский РЭС Воронежская обл., Верхнемамонский р-н, с. В. Мамон,ул. 
Строителей, 4
Воробьевский РЭС Воронежская обл., Воробьевский р-н, с. Воробьевка, 
ул.Чкалова.54
Павловский РЭС Воронежская обл., г. Павловск, ул. Донская, 29 
Петропавловский РЭС Воронежская обл., с. Петропавловка, ул. Восточная 21а 
Лискинский РЭС Воронежская обл., г. Лиски, ул. Индустриальная, 3; Воронежская 
обл, г. Лиски, ул. 40 лет Октября
Бобровский РЭС Воронежская обл., г. Бобров, пер. Энергетиков, 2а 
Россошанский РЭС Воронежская обл., г. Россошь, пер. Краснознаменный, 1 
Каменский РЭС Воронежская обл., р. ц. Каменка, ул. Советская, 45 
Кантемировский РЭС Воронежская обл.,р. ц. Кантемировка, ул. Шевченко, 162 
Ольховатский РЭС Воронежская обл., р.ц. Ольховатка, ул. Тимошенко, 28 
Острогожский РЭС Воронежская обл., г. Острогожск, ул. 50 лет Октября, 2 
Подгоренский РЭС Воронежская обл., р.ц. Подгорное, ул. Северная, 1 
Сроки выполнения работ - с момента заключения договора до 30.12.2018 г.

5. Организация, привлекаемая к проведению специальной оценке условий 
труда должна соответствовать следующим требованиям:

5.1. В уставных документах организации в качеетве основного вида деятель­
ности или одного из видов ее деятельности должно быть указано проведение спе­
циальной оценки условий труда.

5.2. Организация должна быть аккредитована в уетановленном порядке и вне­
сена в Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охра­
ны труда, а в установленных Минтруда Роесии случаях в реестр организаций, про­
водящих специальную оценку условий труда.

5.3. Организация должна иметь собетвенную испытательную лабораторию, 
аккредитованную национальным органом РФ по аккредитации в порядке, установ­
ленном законодательством РФ и иметь не менее 5 щтатных аттестованных экспер­
тов, имеющих сертификат эксперта на право выполнение работ по СОУТ, в том 
числе не менее 1 эксперта, имеющего высщее образование по одной из специаль­
ностей: врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно- 
гигиеническим лабораторным исследованиям.



Информация о квалификации и профессиональной подготовке каждого специ­
алиста, привлекаемого для проведения специальной оценки условий труда должна 
содержать:

-  фамилию, имя, отчество;
-  образование (наименование учебного заведения, специальность, год окон­

чания);
-  стаж работы специалиста в заявленной области аккредитации;
-  сведения о специальной подготовке, переподготовке и повышении квали­

фикации специалистов (где проводилась, номер и дата свидетельства, аттестата).
5.4. Область аккредитации лаборатории должна включать следующие факто­

ры: химические факторы, в том числе вещества биологической природы; аэрозоли 
преимущественно фиброгенного действия; физические факторы (микроклимат, 
освещение, шум, ультразвук, инфразвук, вибрация, электрические поля промыш­
ленной частоты, магнитные поля промышленной частоты, электромагнитные излу­
чения радиочастотного диапазона).

5.5. Организация, проводящая специальную оценку условий труда должна 
иметь утвержденные методы исследований (испытаний) и методики (методы) из­
мерений, а в установленных законодательством случаях утвержденные и аттесто­
ванные методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений, вне­
сенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измере­
ний.

5.6. Организация, проводящая специальную оценку условий труда и специа­
листы лаборатории (в установленных законодательством случаях эксперты органи­
зации), проводящих специальную оценку условий труда, должны быть независимы 
и должны руководствоваться в своей деятельности исключительно требованиями 
Трудового кодекса Российской Федерации, федерального закона «О специальной 
оценке условий труда», других федеральных законов и иных нормативных право­
вых актов Российской Федерации, регулирующих специальную оценку условий 
труда.

6. Средства измерений, применяемые организацией привлекаемой к прове­
дению специальной оценке условий труда, при проведении исследований (испыта­
ний) и измерений вредных и (или) опасных факторов:

-  должны соответствовать применяемым методам исследований (испыта­
ний) и методикам (методам) измерений;

-  должны быть проверены в установленном порядке;
-  должны быть внесены в перечень Госреестра рекомендуемых приборов 

для контроля, а установленных законодательством случаях внесены в Федеральный 
информационный фонд по обеспечению единства измерений;

-  должны соответствовать обязательным метрологическим требованиям к 
измерениям, относящимся к сфере государственного регулирования обеспечения 
единства измерений и производимым при выполнении работ по обеспечению без­
опасных условий и охраны труда (в том числе по показателям точности измере­
ния).

7. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов 
должны проводиться в ходе осуществления штатных производственных (техноло­
гических) процессов и (или) штатной деятельности работодателя с учетом исполь­
зуемого работником производственного оборудования, материалов и сырья, явля­
ющихся источниками вредных и (или) опасных факторов.



8. Специальная оценка условий труда должна включать следующие этапы;
-  идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов;
-  исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 

(или) опасных производственных факторов;
-  отнесение условий труда на рабочих местах к классам (подклассам) усло­

вий труда по степени вредности или опасности по результатам проведения иссле­
дований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных 
факторов;

-  оформление результатов проведения специальной оценки условий труда.
9. В случае несогласии членов комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда с результатами идентификации потенциально вредных и (или) опас­
ных производственных факторов, исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов организация, осуществляющая спе­
циальную оценку должна обосновать сделанные выводы.

10. Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих 
вредных и (или) опасных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и 
измерениям, с указанием:

-  полного наименования организации, проводящей специальную оценку 
условий труда, регистрационного номера записи в реестре организаций, проводя­
щих специальную оценку условий труда, а также сведений об аккредитации в 
национальной системе аккредитации;

-  уникального номера протокола (определяется организацией, проводящей 
специальную оценку условий труда), содержащегося на каждой странице протоко­
ла вместе с номером страницы протокола;

-  полного наименования работодателя;
-  места нахождения и места осуществления деятельности работодателя;
-  наименования структурного подразделения работодателя (при наличии);
-  индивидуального номера рабочего места, наименования должности, про­

фессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на данном 
рабочем месте, в соответствии с наименованием этих должностей, профессий или 
специальностей, указанным в квалификационных справочниках;

-  наименования вредного и (или) опасного фактора, в отнощении которого 
проведены исследования (испытания) и измерения, в соответствии с классификато­
ром;

-  даты проведения исследований (испытаний) и измерений вредного и (или) 
опасного фактора;

-  сведений о применяемых средствах измерений (наименование прибора, ин­
струмента, заводской номер, срок действия и номер свидетельства о поверке);

-  наименования примененных метода исследований (испытаний) и (или) ме­
тода (методики) измерений вредного и (или) опасного фактора, реквизитов норма­
тивных правовых актов, их утвердивших (вид нормативного правового акта, 
наименование органа, его издавшего, название, дата и номер);

-  реквизитов нормативных правовых актов (вид нормативного правового ак­
та, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер), регламентирую­
щих предельно допустимые концентрации (далее - ПДК), предельно допустимые



уровни (далее - ПДУ), а также нормативные уровни исследуемого (испытуемого) и 
измеряемого вредного и (или) опасного фактора;

-  места проведения исследований (испытаний) и измерений вредного и (или) 
опасного фактора с приложением при необходимости эскиза помещения, в котором 
они проводились, с указанием размещения оборудования и нанесением на нем точ­
ки (точек) исследований (испытаний) и измерений вредного и (или) опасного фак­
тора (отбора проб);

-  нормативное и фактическое значение уровня исследуемого (испытуемого) и 
измеряемого вредного и (или) опасного фактора с указанием при необходимости 
единиц измерений и продолжительности его воздействия на всех местах проведе­
ния исследований (испытаний) и измерений;

-  заключение по фактическому уровню вредного и (или) опасного фактора на 
всех местах проведения его исследований (испытаний) и измерений с указанием 
итогового класса (подкласса) условий труда вредного и (или) опасного фактора;

-  фамилии, имена, отчества, должности специалистов организации, проводя­
щей специальную оценку условий труда, проводивщих исследования (испытания) 
и измерения вредного и (или) опасного фактора.

В случае если в качестве результатов исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных факторов использованы результаты исследований (испы­
таний) и измерений вредных и (или) опасных факторов, проведенных аккредито­
ванной в установленном законодательством Российской Федерации порядке испы­
тательной лабораторией (центром) при осуществлении организованного в установ­
ленном порядке на рабочем месте производственного контроля за условиями труда, 
то к протоколу прикладывается заключение эксперта о возможности использования 
указанных результатов. Результаты проведенных исследований (испытаний) и из­
мерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны быть 
оформлены организацией, проводящей специальную оценку условий труда прото­
колами в отнощении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных 
факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.

11. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет 
отчет о ее проведении в установленной приказом Минтруда России от 24.01.2014 
№ ЗЗн форме, в который включаются следующие результаты проведения специ­
альной оценки условий труда:

-  сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, 
с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие;

-  перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка усло­
вий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, ко­
торые идентифицированы на данных рабочих местах;

-  карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об уста­
новленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий тру­
да, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

-  протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифи­
цированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

-  протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты (при 
наличии);

-  протокол комиссии, содержащий рещение о невозможности проведения ис­
следований (испытаний) и измерений (при наличии такого рещения);

-  сводная ведомость специальной оценки условий труда;



-  перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, 
на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

-  заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку усло­
вий труда;

-  в случае несогласия члена комиссии с результатами проведения специаль­
ной оценки условий труда - мотивированное особое мнение.

12. Указанные в п. 10, 11 материалы должны быть представлены в бумажном 
варианте, а также с приложением электронной версии на USB носителе в формате 
Word или Excel. При комплектовании нескольких документов в виде тома, альбома 
после титульного листа разместить "Содержание". Документ в электронном виде 
должен иметь содержание, поиск.

13. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, в течение 
десяти рабочих дней со дня утверждения отчета о ее проведении должна передать 
результаты проведения специальной оценки условий труда, в том числе в отноше­
нии рабочих мест, условия труда на которых признаны допустимыми и деклариру­
ются как соответствующие государственным нормативным требованиям охраны 
труда, в установленном законодательством порядке в федеральный орган исполни­
тельной власти, уполномоченный на проведение федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных право­
вых актов, содержащих нормы трудового права.

14. В случае выявления ошибок, необоснованных заключений по результатам 
исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производствен­
ных факторов, выявленных в ходе экспертизы качества специальной оценки усло­
вий труда территориальными органами Федеральной службы по труду и занято­
сти, организация, проводящая специальную оценку условий труда в течение меся­
ца с момента ее информирования устраняет допущенные ошибки, проводит в слу­
чае необходимости, повторные исследования (испытания) и измерения за счет соб­
ственных средств.

Заместитель главного инженера 
начальник УПБиПК

Начальник управления 
по работе с персоналом

Н.А. Столповских

Е.И. Новиков

Бакалина Н.И. 
(4732) 57-94-36


