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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

на услуги по проведению оценки производственных рисков 

филиала ПАО «МРСК Центра» - «Орелэнерго» на 2020 год 

 

1. Филиал ПАО «МРСК Центра» - «Орелэнерго» производит закупку на 

проведение услуг по оценке производственных рисков по адресу:  

 Орловская область, г. Орел, пл. Мира, д. 2;  

 Орловская область, г. Орел, ул. Высоковольтная, д. 9;  

 Орловская область, пгт. Нарышкино, пер. Промышленный, д. 10; 

 Орловская область, пгт. Кромы, пер. Козина, д. 25;  

 Орловская область, пгт. Глазуновка, ул. Привокзальная, д. 6; 

 Орловская область, г. Ливны ул. Энергетиков, д. 1а; 

 Орловская область, пгт. Верховье, ул. Ленина, д. 13; 

 Орловская область, пгт. Покровское, ул. Ленина, д. 69; 

 Орловская область, г. Мценск, ул. Автомагистраль, д. 1; 

 Орловская область, г. Болхов, ул. Ногина, д. 31; 

 Орловская область, г. Новосиль, ул.348-й Стрелковой дивизии, д. 3г. 

2. Оценка и управление профессиональными рисками (финансовых, 

экономических, экологических, технологических, технических и т.п.) является одной 

из основных элементов системы управления охраной труда, позволяющая внедрить 

предупредительные и регулирующие меры по защите работников филиала              

ПАО «МРСК Центра» - «Орелэнерго» (далее – филиал) от опасностей в результате 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

3. Выявление, оценка и снижение уровней профессиональных рисков 

проводится в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации (далее - РФ) от 19.08.2016 № 438н, приказа Роструда                

от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке 

создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда», 

Типового положения о системе управления охраной труда, утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 № 438н, которым 

определен Порядок управления профессиональными рисками, статьи 209 и 212 

Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в ред. от 25.05.2020), ГОСТ 12.0.230.5-

2018 «Методы оценки рисков для обеспечения безопасности выполнения работ», 

ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Определение и оценка рисков», ГОСТ Р ИСО 31000-2019 

Национального стандарта РФ «Менеджмент риска», утв. приказом Федерального 

агентства по техническому регулированию и метрологии от 10.12.2019 № 1379-ст. 

4. Оценка профессиональных рисков (индивидуальные риски для отдельного 

работающего (отдельного рабочего места)), коллективные (групповые) риски 

(конкретного производственного процесса), проводится с целью:  

 снижения уровней рисков возникновения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний на конкретном рабочем месте; 
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 выявления опасностей и мер по снижению рисков возникновения несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний; 

 достижения минимального уровня травматизма и повышения культуры 

безопасности; 

 принятия решений по определению и внедрению мер по управлению рисками, 

направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, на улучшение условий труда и совершенствование СОУТ. 

5. Количество рабочих мест подлежащих плановой оценке производственных 

рисков – 1293, в соответствии с Перечнем рабочих мест с вредными и (или) опасными 

условиями труда филиала».  

6. Сроки оказания услуг по проведению плановой оценки производственных 

рисков: начало выполнения работ – с момента заключения договора; окончание до 

30.11.2020. 

7. Оценке риска в обязательном порядке должны подвергаться ситуационные 

риски и риски воздействия, находящиеся на индивидуальных и коллективных 

(групповых) рабочих местах филиала, присущие: 

7.1. Реальному состоянию и эксплуатации территории, подъездных 

транспортных путей, зданий и сооружений, производственных и офисных помещений, 

включая санитарно-бытовые помещения (туалеты, раздевалки, души, сауны и т.п.), 

инженерных коммуникаций; 

7.2. Особенностям поддержания регламентированных производственных 

процессов и осуществления производственных операций; 

7.3. Доставке, монтажу, наладке режима устойчивой заданной работы 

стационарного и самодвижущегося оборудования; 

7.4. Эксплуатации (штатному режиму функционирования) производства, 

оборудования и самодвижущегося транспорта; 

7.5. Приобретаемым товарам, сырью, материалам, используемым веществам, 

промежуточным продуктам, их агрегатам, товарной продукции; 

7.6. Хранению необходимых для производства сырья, материалов, запасных 

частей и другого, а также отходов и их логистике по территории и на объектах 

филиала; 

7.7. Техническому обслуживанию (разных степеней и периодичности), 

техническому диагностированию и наладке, ремонту и модернизации, консервации и 

демонтажу производственного оборудования, включая обновление средств 

механизации и инструмента; 

7.8. Выполняемым на территории и на производственных объектах филиала 

услугам (работа подрядчиков, командированных, работающих по договорам 

гражданско-правового характера и т.п.); 

7.9. Характеру выполняемых работ и рабочих операций с учетом их тяжести и 

напряженности труда; 

7.10. Организационно-управленческим условиям осуществления трудовых 

процессов, косвенно предопределяющим ситуационные риски возникновения риска 

воздействия опасностей на организм работающего человека; 

7.11. Психическим и физиологическим свойствам и поведенческим особенностям 

человеческого организма, осуществляющего трудовые процессы; 

7.12. Особенностям и возможным ошибкам занятого осуществлением трудового 

процесса работающего человека; 

7.13. Особенностям трудового распорядка, установленного в филиале. 

8. Организация, проводящая оценку производственных рисков (далее - 

Исполнитель) должна отвечать требованиям: 



 внесена в реестр аккредитованных компаний, оказывающих услуги в области 

охраны труда; 

 в Уставе организации закреплен данный вид деятельности; 

 в компании внедрены системы менеджмента качества, менеджмента 

безопасности труда и охраны здоровья ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO:2015), ГОСТ Р 

54934-2012 (OHSAS 18001:2007), UJCN BCJ 14001-2016 (ISO 14001:2015); 

 иметь в штате квалифицированных экспертов в соответствии с ГОСТ Р 

12.0.008-2009 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 

труда в организациях. Проверка (аудит)»; 

 аттестацию экспертов в качестве экспертов-аудиторов внутренних проверок 

системы менеджмента качества, менеджмента безопасности труда и охраны здоровья 

ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO:2015), ГОСТ Р 54934-2012 (OHSAS 18001:2007), UJCN 

BCJ 14001-2016 (ISO 14001:2015). 

9. Исполнитель обеспечивает:  

 выездной аудит системы управления охраной труда;  

 визуализацию объекта; 

 оценку и управление профессиональными рисками;  

 систему управления профессиональными рисками (политику в области 

управления профессиональными рисками, цели и программы по их достижению);  

 идентификацию опасностей и оценку рисков на имеющихся рабочих местах;  

 идентификацию потенциально опасных ситуаций, возникающих в результате 

трудовой деятельности (визуализацию объекта);  

 идентификацию рисков (определение категории и типа риска, описание 

возможного опасного события, оценка существующих мер управления);  

 оформление карт оценки профессиональных рисков на каждого сотрудника;  

 разработку плана мероприятий по снижению выявленных рисков (матрицы 

рисков);

 разработку матрицы рисков. 

9.1. Объем работ по идентификации опасностей и оценки рисков включает: 

 выявление возможных опасных ситуаций и событий, при которых существует 

риск воздействия опасностей на работающего, и определение их причин; 

 оценивание возможности (вероятности) возникновения опасных ситуаций и 

воздействия опасностей на организм работающего; 

 оценивание значимости (тяжести) последствий этих возможных опасных 

ситуаций, если они произойдут, а также воздействия опасностей на организм 

работающего; 

 определение того, является ли оцененная степень риска пренебрежимо малой 

или допустимой для организации, при которой принятие каких-либо дополнительных 

мер обеспечения безопасности, кроме уже применяемых, не требуется, или 

недопустимой, когда обязательно необходимы дополнительные меры по управлению 

данным недопустимым риском. 

10. По итогам оценки производственных рисков Исполнитель предоставляет: 

 максимально объективную информацию о состоянии условий труда, 

имеющихся опасностях и рисках их воздействия на работающих; 

 перечни рисков, ранжированные по степени риска, позволяющие выявить 

наиболее уязвимые моменты обеспечения безопасности труда, выработать меры по 

управлению рисками и надежному обеспечению безопасности труда работающих; 



 максимально подробную информацию для принятия обоснованных решений по 

управлению рисками и позволяющую разработать и внедрить предупредительные и 

регулирующие меры по защите работающих от рисков. 

11. Исполнитель разработает положение об управлении профессиональными 

рисками, составят реестр идентифицированных рисков, формирует отчет об оценке 

профессиональных рисков (индивидуальные карты). 

12. Ответственность за достоверность проведения оценки производственных 

рисков возлагается на Исполнителя.  

 

 
Заместитель главного инженера –  

начальник управления производственной  

безопасности и производственного контроля 
   Швалев И.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шарин А.В., т.(4862) 74-09-74, 9103020886 


