
   

УТВЕРЖДАЮ: 
       Первый заместитель директора  –  

главный инженер 
филиала ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго» 

 
       _______________ Р.В. Трубин 

 
       «30» января 2017 год 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ  ЗАДАНИЕ 
на оказание услуг по проведению периодического медицинского осмотра работников 

филиала ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго» 
 
 

1. Наименование предприятия: 
1.1. ПАО «МРСК Центра» (филиал ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго»)  

 
2. Наименование подразделений: 
2.1. Работники Ярославского участка филиала ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго» 
(список работников прилагается). 
2.2. Работники Рыбинского участка филиала ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго» 
(список работников прилагается). 
2.3. Работники Ростовского участка филиала ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго» 
(список работников прилагается). 

 
3. Основание: 
3.1. Трудовой кодекс РФ – ст. 212, ст. 213. 
3.2. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении 
перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 
занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда». 

3.3. Постановление Правительства РФ от 23.09.2002 № 695 «О прохождении 
обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, 
связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 
неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях 
повышенной опасности». Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 28 
апреля 1993 г. N 377 
"О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и 
гарантиях прав граждан при ее оказании". 
 
4. Цели оказания услуг: 
4.1. Динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников, своевременное 
выявление заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних 



   

признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 
состояние здоровья работников, формирование групп риска по развитию 
профессиональных заболеваний. 
4.2. Выявление заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 
противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и 
(или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых 
обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, в целях охраны здоровья населения, предупреждения 
возникновения и распространения заболеваний. 
4.3. Своевременное проведение профилактических и реабилитационных мероприятий, 
направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности 
работников. 
4.4. Своевременное выявление и предупреждение возникновения и распространения 
инфекционных и паразитарных заболеваний. 
4.5. Предупреждение несчастных случаев на производстве. 
4.6. Определение пригодности работников по состоянию психического здоровья к 
осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях 
повышенной опасности. 
 
5. Содержание услуг: 
5.1. Проведение обязательного периодического медицинского осмотра работников 
филиала ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго», занятых на тяжелых работах и на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, на работах, связанных с движением 
транспорта, а также на работах, при выполнении которых обязательно проведение 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) в целях 
охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения 
заболеваний. 
5.2. Проведение обязательного психиатрического освидетельствования работников 
филиала ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго», осуществляющих отдельные виды 
деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной 
опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных 
факторов). 
5.3. Проведение профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных 
на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников филиала ПАО 
«МРСК Центра» - «Ярэнерго». 
5.4. Осуществление экспертизы профессиональной пригодности у работников 
филиалаПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго», подлежащих периодическому 
медицинскому осмотру в 2017 году. 
 
6.  Требования к Исполнителю:  
6.1. Наличие соответствующих  действующих лицензий (разрешений) на выполнение 
видов деятельности в рамках настоящего Технического задания (их заверенные копии).  
6.2. Наличие достаточного количества квалифицированного, аттестованного персонала 
для оказания всего комплекса услуг. 
6.3. Заверенные Исполнителем копии сертификатов (удостоверений), подтверждающие 
наличие у председателя комиссии первичной специализации по профпатологии, а у 
всех членов комиссии тематического усовершенствования по профпатологии. 
6.4. Копия приказа об утверждении состава врачебной комиссии по проведению 
периодического медицинского осмотра. 



   

6.5. Срок действия разрешительных документов, не должен быть меньше срока 
выполнения работ. 
6.6. Наличие положительных референций. 
6.7. Исполнитель должен иметь опыт работы по проведению периодических 
медицинских осмотров не менее 5 лет. 
6.8. Территориальное расположение медицинского учреждения - г. Ярославль. 
 
7. Требования к потребительским свойствам услуг: 
7.1. Исполнитель обязан оказать услуги в соответствии с требованиями Приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 
тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», а 
также Постановлением Правительства РФ от 23.09.2002 № 695 «О прохождении 
обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, 
связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 
неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях 
повышенной опасности», Постановлением Совета Министров - Правительства РФ от 
28 апреля 1993 г. N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О 
психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании". 
7.2. Исполнитель обязан обеспечить свой персонал средствами, оборудованием, 
материалами, инструментом для качественного проведения обследования работников 
филиала ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго». 
7.3. Место оказания услуг:  
7.3.1.В помещениях предприятия, расположенных по адресу:  

- г. Рыбинск, ул. Кулибина, д. 14; 
- г. Пошехонье, ул. Рыбинская, д. 49; 
- с. Новый Некоуз, ул. Советская, д. 3а; 
- г. Углич, пос. Мебельщиков, д. 3а; 
- г.  Ростов, Савинское шоссе, д.15; 
- г. Переславль-Залесский, ул. Московская, д.120; 
- г. Данилов,ул. Дорожная, д. 18; 
- пос. Пречистое, ул. Энергетиков, д. 15; 
- г. Любим, ул. Московская, д. 1а; 
- пос.Некрасовское,ул. Энергетиков, д. 18. 

Исполнитель в соответствии с действующим законодательством формирует 
мобильную медицинскую бригаду с возможностью осуществления на территории 
Заказчика цифровой флюорографии, цифровой рентгеновской маммографии,  
электроэнцефалографии. 
7.3.2. В помещениях Исполнителя, расположенных в г. Ярославле (Ленинский район). 

 
8. Этапы и сроки оказания услуг*: 

№ 
п/п 

Наименование услуг  Кол-во 
работник

ов 

Сроки оказания услуг 

1 Проведение периодического 490 Март-апрель 2016 



   

медицинского осмотра работников 
Рыбинского участка филиала  ПАО 
«МРСК Центра» - «Ярэнерго» 

года 

2 Проведение обязательного 
психиатрического освидетельствования 
работников Рыбинского участка филиала  
ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго» 

 
Март-апрель 2016 

года 

3 Проведение периодического 
медицинского осмотра работников 
Ростовского участка филиала  ПАО 
«МРСК Центра» - «Ярэнерго» 

492 

Апрель 2016 года 

4 Проведение обязательного 
психиатрического освидетельствования 
работников Ростовского участка филиала  
ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго» 

 

Апрель 2016 года 

5 Проведение периодического 
медицинского осмотра работников 
Ярославского участка филиала  ПАО 
«МРСК Центра» - «Ярэнерго» 

1068 
Ноябрь-декабрь 2016 

года 

6 Проведение обязательного 
психиатрического освидетельствования 
работников Ярославского участка 
филиала  ПАО «МРСК Центра» - 
«Ярэнерго» 

 

Ноябрь-декабрь 2016 
года 

* - услуги осуществляются в рабочие дни с 08.00 до 16.00. 
 
9. Требования к приемке: 
9.1 Сдача-приемка оказанных услуг осуществляется в соответствии с календарным 
планом оказания услуг. 
9.2. Приемка услуг осуществляется и оформляется двухсторонним актом. 
 
10 . Оплата и финансирование работ (услуг) 
10.1. Стоимость услуги:  не более 5 042 169,00(пять миллионов сорок две тысячи сто 
шестьдесят девять) рублей без НДС 18%.  
10.2. Заказчик производит оплату оказанных услуг путем перечисления денежных 
средств на расчетный счет Исполнителя поэтапно в соответствии с Графиком оплаты 
услуг.  
10.3. Оплата услуг   производится Заказчиком Исполнителю безналичным расчетом в 
течение 30 рабочих дней после подписания Сторонами акта выполненных работ и 
заключительного медицинского акта по итогам периодического медицинского осмотра 
(обследования) работников с приложением расчета стоимости фактически 
произведенных работ. 
 
11. Документация, предъявляемая Заказчику в составе Заявки: 
Исполнитель предъявляет Заказчику: 
11.1. Заверенные Исполнителем копии лицензий на право проведения 
предварительных и периодических медицинских осмотров, экспертизы 
профпригодности. 



   

11.2. Копии сертификатов (удостоверений), подтверждающих наличие у председателя 
комиссии специализации по профпатологии, а у членов комиссии усовершенствования 
по профпатологии. 
11.3. Копию приказа об утверждении состава медицинской комиссии по проведению 
периодического медицинского осмотра. 
11.4. Расчет стоимости периодического медицинского осмотра работников Заказчика с 
указанием количества и общей стоимости по каждой услуге. 
11.5. Иные документы, которые, по мнению Исполнителя, подтверждают возможность 
качественно оказать услуги согласно п. 7 настоящего Технического задания. 
12. Документация, предъявляемая Заказчику по итогам периодического 
медицинского осмотра: 
Исполнитель предъявляет Заказчику: 
12.1. Заключительный акт по итогам периодического медицинского осмотра 
работников, оформленный в соответствии с требованиями приказа 
Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н. 
12.2. Медицинское заключение по результатам периодического медицинского осмотра 
на каждого работника филиала  ПАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго». 
12.3. Решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое 
освидетельствование. 
13. Гарантия исполнителя услуг: 
Исполнитель должен гарантировать: 
13.1.  Надлежащее качество услуг в полном объеме в соответствии с настоящим 
Техническим заданием. 
13.2.  Выполнение всех услуг в установленные сроки. 
14.Критерии оценки заявок:  

Цена договора: Значимость критерия - 60 %  
Опыт участника: Значимость критерия - 30% 
Деловая репутация участника: Значимость критерия – 10% 
 
 
 
 
 

Заместитель главного инженера –  
начальник УПБиПК                                                                                    Лазаев О.М.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исп.: Носова И.А. 
Тел.: 78-11-58 



   

Критерии определения победителя 
 
1. Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе осуществляются закупочной 

комиссией в целях выявления лучших из предложенных условий исполнения  договора в 
соответствии с настоящими критериями. 

 
2. Рейтинг представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по 

критериям. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой 
по математическим правилам округления. 

Значимость критериев определяется в процентах. При этом для расчетов рейтингов 
применяется коэффициент значимости, равный значению соответствующего критерия в 
процентах. 

Оценка заявок производится на основании следующих критериев: 
КРИТЕРИЙ     ЗНАЧИМОСТЬ КРИТЕРИЯ, (%) 
1. ЦЕНА ДОГОВОРА                                        60 
2.ОПЫТ УЧАСТНИКА                                        30 
3.ДЕЛОВАЯ РЕПУТАЦИЯ УЧАСТНИКА         10 

 
3. Порядок оценки заявок по критерию "Цена договора", значимость критерия 60 %: 
Расчет баллов для данного критерия осуществляется по формуле: 

Amax - Ai 
Rai = ---------------- x 100, 
Amax 
где: 
R ai - рейтинг, присуждаемый i-й заявке по указанному критерию; 
Amax - максимальная стоимость договора 
Ai - предложение i-го участника запроса предложений. 

 
 
Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию "Цена договора", умножается на 
соответствующую указанному критерию значимость. 

 
4. Критерий "Опыт участника" определяется по наличию исполненных договоров на 

оказание услуг, аналогичных предмету закупки за последний прошедший календарный год, 
предшествующий дате размещения извещения. 

Под аналогичным в настоящей документации понимается договор на проведение 
периодического медицинского осмотра сотрудников, работающих во вредных и (или) опасных 
условиях труда с количеством осмотренных работников не менее 30% от планируемого 
количества работников в рамках настоящего запроса предложений или стоимостью не менее 
30% от начальной максимальной стоимости настоящего запроса предложений. 

 
 

Подтвержденное количество Количество баллов 
До 3 (трех) договоров (доп. соглашений) 0 
От 3 (пяти) до 6 (шести) договоров (доп. 
соглашений) включительно 

50 

Более 6 (шести) договоров (доп. 
соглашений)  

100 

 
Опыт участника должен быть подтвержден следующими документами:  
- Копии договоров, дополнительных соглашений к договорам; 
-  Копии актов выполненных работ, оказанных услуг  или иных документов, подтверждающих 
исполнение обязательств по представленным договорам, дополнительным соглашениям. 



   

5. Критерий «Деловая репутация участника» рассчитывается по количеству представленных 
отзывов заказчиков (благодарственных писем) по предмету закупки. 
 
Подтвержденное количество Количество баллов 
До 5 (пяти) отзывов (благодарственных 
писем) 

0 

От 5 (пяти) до 10 (десяти) отзывов 
(благодарственных писем) включительно 

50 

Более 10 (десяти) отзывов 
(благодарственных писем) 

100 

 Деловая репутация участника подтверждается предоставлением заверенных участником 
копий отзывов заказчиков (благодарственных писем). 
 
  

6. Расчет итогового рейтинга, определение победителя запроса предложений. 
6.1. Для оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга по каждой заявке. 

Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию 
оценки заявки, установленному в документации, умноженных на их значимость.  

6.2. Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени 
выгодности содержащихся в ней условий исполнения договора производится по результатам 
расчета итогового рейтинга по каждой заявке. Заявке, набравшей наибольший итоговый 
рейтинг, присваивается первый номер. Участник, заявке которого присвоен первый 
порядковый номер, признается победителем запроса предложений. 

6.3. В случае, если в нескольких заявках на участие в запросе предложений содержатся 
одинаковые условия исполнения договора, меньший порядковый номер присваивается заявке, 
которая поступила ранее других заявок, содержащих такие условия. 
 


