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Ключевые аспекты корпоративной этики

Рассмотрим ключевые элементы: 
- антикоррупционная политика

компании;
- кодекс корпоративной этики и меры

ответственности. 

 Эти компоненты жизненно
важны для поддержания стандартов и
репутации Обществ.
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Цели и принципы антикоррупционной политики

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача
взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам Общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой
выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

 Коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица. (Федеральный закон
от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

 Антикоррупционная политика ПАО «Россети Цент», ПАО 
«Россети Центр и Приволжье» – комплекс взаимосвязанных принципов,
процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и
противодействие коррупции в Обществах и их филиалах в виде единого
основополагающего документа.
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Основные виды коррупции на рабочем месте

• дача / получение взятки (статьи 290, 291 УК РФ);
• посредничество во взяточничестве (статья 291.1 УК РФ); 
• коммерческий подкуп (статья 204 УК РФ);
• злоупотребление полномочиями (статья 285 УК РФ);
• незаконное вознаграждение от имени юридического лица (статья 19.28 

КоАП РФ);
• незаконное привлечение к трудовой деятельности (статья 19.29 КоАП РФ); 
• действие или бездействие;
• личная заинтересованность;
• иное противоправное деяние (действие или бездействие), обладающее

признаками коррупции.

Распространённые случаи коррупции включают взяточничество и 
мошенничество. Эти паттерны помогают в разработке антикоррупционных мер в 
Обществах.
Идентификация распространённых видов коррупции способствует улучшению
стратегии компании по снижению таких рисков.
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Конфликт интересов

Принципы честности и объективности
при формировании кадрового состава.

• Работники назначаются
или переводятся на

вышестоящие должности
только исходя из деловых

качеств

• Запрещается работа
одного из родственников

в непосредственном
подчинении у другого

• Работники компаний группы «Россети», 
чьи должности подлежат декларированию, 
и работники, замещающие эти должности, 
обязаны предоставить сведения о доходах

и имуществе

В случае возникновения предконфликтной ситуации, сотрудник в течение одного рабочего дня с
момента возникновения / выявления предконфликтной ситуации должен направить соответствующую
информацию (письменно или по электронной почте) в подразделение по профилактике и предупреждению
коррупции.

 Подразделение по профилактике и предупреждению коррупции рассматривает, проверяет и
анализирует поступившую информацию и готовит заключение о наличии или отсутствии признаков
предконфликтной ситуации.
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Подарки

Подарки – это все подарки в виде товаров, услуг, денег или денежных
эквивалентов (например, чеки, дорожные чеки, подарочные карты и 

сертификаты, ваучеры, акции) и все жесты деловой вежливости, знаки
благодарности, скидки, одолжения, а также другие ценные вещи, за которые

получатель не платит полную стоимость.

Деловые подарки – подарки, полученные работником от физических (юридических) лиц, 
осуществляющих дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения
им должностных обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые

в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных
мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях

исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, а также цветов и ценных
подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды).
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Работники Обществ обязаны сообщать обо всех случаях получения подарка в связи с их
должностным положением или исполнением ими трудовых (должностных) обязанностей.

Уведомление о подарке

1. Подготовить уведомление
2. Уведомить подразделение по
профилактике и предупреждению
коррупции

3. Оформить акт приема-передачи 
   (если подарок свыше 3000 рублей)

4. Заявить о выкупе подарка

При наличии сомнений относительно допустимости подарка или иных вопросов, касающихся
порядка и обращения с подарками, обратитесь за разъяснениями к руководству.
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Деловая этика — это правила и нормы делового поведения, а также
обязанности всех заинтересованных сторон при ведении бизнеса по отношению
друг к другу. Эти этические правила и нормы распространяются на все аспекты
деятельности организации и затрагивают отношения не только в корпоративной
среде, но и за пределами Обществ.

Принцип честности — добросовестность и честность во всех аспектах трудовой
деятельности.

Принцип ответственности — готовность нести последствия за свои действия и
решения в компании.

Принцип справедливости — обеспечение равных прав и возможностей для
всех участников делового процесса.

Принцип уважения — признание достоинства и ценности каждого человека в
компании.

Принцип заботы — стремление к сохранению и улучшению качества жизни
всех участников делового процесса.

Кодекс корпоративной этики
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Ключевые аспекты кодекса корпоративной этики

Этика в общении: важно вести все
коммуникации вежливо и 
профессионально, соблюдая правила
конфиденциальности.

Отношения с коллегами строятся на
основе честности и прозрачности, без
скрытых условий и обязательств.

Конфликт интересов строго недопустим. 
Сотрудники обязаны избегать ситуаций, 
где их личные интересы могут
противоречить интересам Обществ.

Заботясь о безопасности данных, мы
уделяем особое внимание их защите
и контролю доступа.
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Меры ответственности

К мерам ответственности за
коррупционные и иные правонарушения
в группе компаний «Россети» относятся:

1. Меры дисциплинарной, административной и уголовной
ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2. Меры корпоративного воздействия в соответствии с локальными
нормативными актами группы компаний «Россети».

3. Меры уголовной ответственности за дачу взятки и подкуп
иностранных лиц в соответствии с антикоррупционном
законодательством.
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Придерживаясь антикоррупционных мер, 
мы защищаем себя и репутацию нашего 

Общества! 
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