
Отчет по итогам общественного заверения годовых отчетов
ПАО «Россети Центр» и ПАО «Россети Центр и Приволжье» за 2025 год

GRI 102-44

Вид заверения:
— опрос в форме онлайн-анкеты

Дата проведения опроса:
— август — сентябрь 2026 года

Количество респондентов
— 20 (внутренние 30%, внешние 70%)

Цель опроса:

Разделы годовых отчетов, вызвавшие наибольший
интерес у респондентов Соответствие, по мнению респондентов, годовых отчетов ПАО

«Россети Центр» и ПАО «Россети Центр и Приволжье» ожиданиям
всех заинтересованных сторон.
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Не соответствует

Структура респондентов

Наиболее актуальные по мнению ключевых стейкхолдеров темы годовых отчетов ПАО «Россети Центр» и ПАО «Россети
Центр и Приволжье»

Повышение антитеррористической защищенности объектов электросетевого комплекса 60%
Рост стоимости акций 45%
Подробный анализ факторов, приведших к изменению выручки и прибыли за год 45%
Сокращение себестоимости услуг, включая сокращение потребления сырья и материалов
(ресурсосбережение) 40%

Инвестиции Компаний в человеческие ресурсы, снижение текучести кадров и привлечение
квалифицированных сотрудников 40%

Ключевой показатель эффективности менеджмента Компаний 40%
Сохранение здоровья работников и создание безопасных условий труда 40%
Обеспечение стабильности локальных рынков электроэнергии 30%
Сокращение потребления энергоресурсов, развитие технологий энергосбережения и
повышения энергоэффективности 25%

Применение новых технологий, материалов и систем в электроэнергетике 25%
Информирование потребителей по вопросам технологического присоединения 25%
Создание интеллектуальных систем учета электроэнергии 20%
Снижение числа работников, пострадавших при несчастных случаях на производстве 15%
Расширение спектра дополнительных (нетарифных) услуг 10%
Исключение протечек трансформаторного масла на подстанциях 5%

Опрос проведен в форме онлайн-анкеты в августе — сентябре 2026 года. Всего получено 20 анкет. Доли рассчитаны от общего числа респондентов; вопросы допускали выбор
нескольких вариантов ответа.

содействие публичному признанию результатов деловой практики,
информация о которых содержится в корпоративных отчетах Компаний;

•

повышение уровня доверия заинтересованных сторон Компаний к
содержащейся в отчетах информации;

•

содействие развитию процесса нефинансовой отчетности в Компаниях и
повышению качества раскрываемой информации.

•

Обзор результатов
16

Стратегический отчет
12
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100%

Акционеры и инвесторы — 40%

Работники — 30%

Эксперты — 20%

Отраслевые и профессиональные
организации — 5%

Научные организации и
образовательные учреждения — 5%



Приоритеты заинтересованных сторон: экономическая, экологическая и социальная повестка

GRI 102-44

100%
респондентов считают, что в годовых
отчетах в полной мере раскрыта
информация об организации
взаимодействия с заинтересованными
сторонами

100%
респондентов считают, что в полной мере
раскрыта информация о достижениях
Компаний, показателях и их соотношении с
поставленными целями

75%
респондентов отметили, что тема годовых
отчетов полностью соответствует
актуальным вызовам 2025 года (25% — «не
в полной мере отражает достижения
отчетного периода»)

Экономическая повестка доля респондентов, отметивших тему как приоритетную

Инвестиционная программа 65%
Строительство новых электрических сетей 55%
Вклад Компаний в развитие страны / региона / территории 50%
Дивидендная политика 50%
Сокращение себестоимости услуг, включая ресурсосбережение 40%
Обеспечение высоких стандартов качества и надежности энергоснабжения 30%
Внедрение инноваций в технологии передачи электроэнергии 25%
Снижение уровня дебиторской задолженности 25%
Расширение спектра дополнительных (нетарифных) услуг 20%
Внедрение отечественного программного обеспечения 20%

Экологическая повестка доля респондентов, отметивших тему как приоритетную

Применение новых технологий, материалов и систем в электроэнергетике 55%
Снижение потребления энергоресурсов 50%
Создание интеллектуальных систем учета электроэнергии 50%
Сокращение количества производственных отходов 35%
Поддержка возобновляемых источников электроэнергии 35%
Сокращение выбросов парниковых газов 20%
Исключение протечек трансформаторного масла на подстанциях 20%
Внедрение технологии цифровых активно-адаптивных сетей 20%
Сокращение вредных выбросов от стационарных и передвижных источников 15%
Снижение негативного воздействия на окружающую среду при строительстве и содержании
просек ВЛ 15%

Социальная повестка доля респондентов, отметивших тему как приоритетную

Инвестиции Компаний в человеческие ресурсы, снижение текучести кадров и привлечение
квалифицированных сотрудников 55%

Повышение защищенности объектов электросетевого комплекса 50%
Сохранение здоровья работников и создание безопасных условий труда 50%
Информирование потребителей по вопросам технологического присоединения 40%
Соблюдение трудовых прав работников 40%
Обеспечение безопасности потребителей (качество услуг) 35%
Развитие совместных образовательных программ с вузами 35%
Развитие личных и профессиональных качеств работников 30%
Развитие социальных проектов для детей и молодежи 25%
Развитие систем контроля за соблюдением конфиденциальности персональных данных 20%

Основные выводы по итогам общественного заверения

Все респонденты ознакомились с содержанием годовых отчетов и подтвердили полноту раскрытия информации о взаимодействии с
заинтересованными сторонами и о достижениях Компаний.

Наибольший интерес вызвали разделы «Обзор результатов» (16 респондентов) и «Стратегический отчет» (12); раздел «О Компании» отметил
один респондент.

Приоритеты стейкхолдеров: инвестиционная программа и строительство новых сетей (экономика), новые технологии и снижение
потребления энергоресурсов (экология), инвестиции в человеческие ресурсы и охрана здоровья работников (социальная сфера).

25% респондентов отметили, что тема отчетов не в полной мере отражает достижения отчетного периода, — направление для доработки при
подготовке отчетов за 2026 год.

Из комментариев респондентов: «Вы — молодцы! Спасибо Вам за качественную работу!»

Опрос проведен в форме онлайн-анкеты в августе — сентябре 2026 года. Всего получено 20 анкет. Вопросы о повестках допускали выбор нескольких вариантов ответа,
поэтому сумма долей превышает 100%.


