
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
на оказание услуг по аттестации рабочих мест по условиям труда 

в структурных подразделениях филиала ОАО «МРСК Центра» - «Белгородэнерго»

№ Наименование Технические требования
1. Наименование работ Аттестация рабочих мест по условиям труда в количестве 916, 

из них:
1. Белгородские электрические сети (г Белгород пер. Карьерный 
2-й,Д. 12) -  384 р.м.;

2. Служба диагностики-44р.м.;
- ЮУ (г.Белгород ул.Энергетиков д.5) — 15р.м.;
- СУ (г.Губкин ул.Комсомольская Д.14А) -  14 р.м.;
- ВУ (г.Валуйки,ул Суржикова,Д. 114) -  15 р.м.

3. Бригады по диагностике э/оборудования в РЭС - 94 р.м.
г, Алексее в ка, пер Острогожский,Д.13- 4 р. м. 
г Белгород,ул Энергетиков,Д.5 - 8 р.м.; 
п. Борисовка,ул Ленина,Д. 11- 3 р.м.; 
г Валуйки,ул Суржикова,Д. 114-4 р.м.; 
п Вейделевка,ул Октябрьская,Д.28- 3 р.м.; 
п Волоконовка,ул Жукова,Д. 1- 3 р.м.; 
г Грайворон,ул Тарана,Д.1а- 3 р.м.; 
г. Губкин,ул Комсомольская,Д.14а-8 р.м.; 
п Ивня,ул Горовца,Д.63- 3 р.м.;
Корочанский р-н,с Погореловка,пер Красноармейский,Д. 13-4 р.м.; 
Красненский р-н,с Сетище,ул. Солнечная,Д.1- 3 р.м.; 
Красногвардейский р-н,с Засосна,ул Воли,Д.1- 4 р.м.; 
п Красная Яруга,ул Транспортная,Д.26- 3 р.м.;
Новооскольский р-н,г Новый Оскол- 4 р.м.; 
пгт Прохоровка,пер Советский 1 -й,Д.9-4 р.м.; 
п Ракитное,ул Коммунаров,Д. 15- 4 р.м.; 
п Ровеньки,ул Полевая,Д.1- 3 р.м.;
г Старый Оскол,ул Первой Конной Армии,Д.25Б- 13 р.м.; 
п Чернянка,ул Маринченко,Д.48- 4 р.м.; 
г Шебекино,пер Коммунальный,Д.З- 5 р.м.; 
г Строитель,ул Заводская 2-я,Д.5- 4р.м.

4. СМиТ -  394 р.м.;
г Алексеевка,пер Острогожский,Д. 13- 12 р.м. 
г Белгород,пер Карьерный 2-й,Д. 12 -81 р.м. 
г Белгород,ул Энергетиков,Д.5 -68 р.м.



п. Борисовка,ул Ленина,Д. 11-7 р.м. 
г Валуйки,ул Суржикова,Д.114-32 р.м. 
п Вейделевка,ул Октябрьская,Д.28-7 р.м. 
п Волоконовка,ул Жукова,Д.1-8 р.м. 
г Грайворон,ул Тарана,Д.1а-8 р.м. 
г Губкин,ул Комсомольская,Д.14а -4 р.м. 
г Губкин,ул Артема,Д. 12-35 р.м. 
п Ивня,ул Горовца,Д.63-8 р.м.
Корочанский р-н,с Погореловка,пер. Красноармейский,Д.13-8 р.м. 
Красненский р-н,с Сетище.ул. Солнечная,Д.1-6 р.м. 
Красногвардейский р-н,с Засосна,ул |Золи,Д.1-6 р.м. 
п Красная Яруга,ул Транспортная,Д.26-6 р.м.
Новооскольский р-н,г Новый Оскол-8 р.м. 
пгт Прохоровка,пер Советский 1-й,Д.9-9 р.м. 
п Ракитное,ул Коммунаров,Д. 15-8 р.м. 
п Ровеньки,ул Полевая,Д. 1-8 р.м.
г Старый Оскол,ул Первой Конной Армии,Д.25Б-22 р.м. 
г Старый Оскол,пр-кт Комсомольский,Д.75-13 р.м. 
п Чернянка,ул Маринченко,Д.48-8 р.м. 
г Шебекино,пер Коммунальный,Д.3-11 р.м. 
г Строитель,ул Заводская 2-я,Д.5-11 р.м.

2. Область применения 
и назначения

Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с 
требованиями «Порядка проведения аттестации рабочих мест по 
условиям труда», утверждённого приказом Минздравсоцразвития 
РФ от 26 апреля 2011 года. №342н.

3. нтд 1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2. «Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям 
труда», утверждённый приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 
апреля 2011 года. №342н.
3. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды 
и трудового процесса Р 2.2.2006-05, утвержденным главным 
государственным санитарным врачом РФ. 29.07.2005 года.
4. Нормативные правовые акты, содержащие государственные 
нормативные требования охраны труда, а также другие 
документы по охране труда.

4. Требовании к
выполняемым
работам

1. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в 
структурных подразделениях филиала «МРСК Центра» - 
«Белгородэнерго» включающей гигиеническую оценку условий 
труда, оценку травмобезопасности и обеспеченности работников 
средствами индивидуальной защиты.
2. Аттестацию рабочих мест по условиям труда проводить в 

структурных подразделения филиала «МРСК Центра» - 
«Белгородэнерго» в соответствии с утверждённым графиком.
3. Заказчик осуществляет контроль над своевременным 

выполнением работ.
4.Сроки начала работ: с момента подписания договора по 

31.12.2012 года.
5. Заказчик обязан предоставить Исполнителю перечень 

необходимых сведений для проведения аттестации рабочих мест 
по условиям груда.

6. Исполни гель обязан предоставить Заказчику:
- карты аттестации рабочих мест по условиям труда, с 
протоколами измерений и оценок условий труда;
- ведомости рабочих мест (РМ) подразделений и результатов их 

аттестации рабочих мест по условиям труда и сводную ведомость



рабочих мест организации и результатов их аттестации по 
условиям труда;
- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 

труда в организации;
• заключение о качестве оформления материалов аттестации 
рабочих мест Управления по труду и занятости населения 
Белгородской области.
7. Исполнитель должен гарантировать качество и правильность 
оформления результатов выполненных работ.
8. Если при получении заключения о качестве оформления 
материалов по аттестации рабочих мест по условиям труда будут 
обнаружены замечания, Исполнитель устраняет их за свой счет и 
в сроки, не превышающие 40 рабочих дней.
9.Услуга считается оказанной при условии получения 
положительного заключения о качестве проведения работ по 
аттестации рабочих мест по условиям труда в Управлении по 
труду.

5. Требования к 
подрядным 
организациям

1. Наличие аккредитации в соответствии с требованиями приказа 
Минздравсоцразвития РФ №205н от 01.04.2010г.
2. Свидетельства о государственной регистрации и 
учредительных документов контрагента (для контрагентов -  
нерезидентов - выписки из торгового реестра или иные 
документы, подтверждающие правоспособность организации, с 
заверенным переводом на русский язык);
3.Выписки из решения органа управления контрагента, к 
компетенции которого уставом отнесен вопрос об избрании 
(назначении) единоличного исполнительного органа (директора, 
генерального директора);
4.Бухгалтерского баланса с отметкой налогового органа на 
последнюю отчетную дату (для контрагентов-нерезидентов -  
Сведений о постановке на налоговый учет в РФ или документы, 
подтверждающие наличие налогового освобождения).


