



ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на проведение регламентированной процедуры по выбору учебной организации на проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и специалистов в 2012г.




	№ п/п
	Наименование темы обучения
	Кол-во учебных часов
	Кол-во чел.
	Предполагаемые сроки проведения
	Контингент слушателей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Оперативное управление распределительными электрическими сетями 0,4-6-10 кВ
	72
	16

15
	Апрель

Ноябрь
	Руководители и специалисты оперативно-технологических групп РЭСов и ОТС

	2
	Эксплуатация распределительных электрических сетей предприятий электрических сетей
	72
	14

13
	Май

Декабрь
	Специалисты Управления распределительных сетей и мастера РЭСов

	3
	Организация учета и сбыта электрической энергии на электросетевых предприятиях
	72
	10

4
	Апрель

Ноябрь
	Руководители и специалисты Управления учета электроэнергии

	4
	Электрические подстанции 35 кВ и выше электросетевых предприятий
	72
	4
	Апрель
	Руководители и специалисты Службы подстанций Управления высоковольтных сетей

	5
	Линии электропередач 35 кВ и выше электросетевых предприятий
	72
	6
	Март
	Руководители и специалисты Службы линий Управления высоковольтных сетей

	6
	Распределительные электрические сети предприятий электрических сетей
	72
	4
	Март
	Специалисты Управления распределительных сетей, руководители и специалисты структурных подразделений РЭСов

	7
	Испытания, диагностика и оценка технического состояния электрооборудования до 110 кВ электросетевых предприятий
	72
	9
	Март
	Руководителей и специалисты Службы диагностики и структурных подразделений РЭСов 

	8
	Техническое состояние и стратегия развития распределительных электрических сетей
	72
	4
	Декабрь
	СпециалистыУправления распределительных сетей и руководители РЭСов

	9
	Профессиональная переподготовка на базе непрофильного высшего образования по специальности «Электроэнергетические системы и сети»
	562
	10
	Январь - декабрь
	Руководители и специалисты профильных структурных подразделений. Форма обучения очно-заочная

	10
	Профессиональная переподготовка на базе непрофильного высшего образования по специальности «Финансовый менеджмент» 
	510
	1
	Январь - декабрь
	Специалист отдела бизнес-планирования. Форма обучения очно-заочная

	
	ИТОГО:
	
	110
	
	







ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:


- учебное заведение должно иметь лицензию и государственную аккредитацию на проведение данных видов образовательной деятельности;
- учебно-лабораторная база должна соответствовать современным требованиям;
- опыт  работы по данным конкретным направлениям образовательной деятельности не менее 5 лет;
- наличие возможностей обеспечения условий для проживания слушателей курсов (общежитие, гостиница);

	В комиссию по конкурсному отбору поставщика образовательных услуг необходимо представить подробную информацию по пунктам особых требований, планируемые затраты на обучение одного слушателя и стоимость проживания в общежитии (гостинице) за одни сутки, копии документов (лицензия с приложением, свидетельство о государственной аккредитации, устав, уведомление о постановке на учет в налоговом органе, свидетельство ЕГРЮЛ, учебные программы или учебно-тематические планы).
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